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BÁO CÁO 
Tổng kết hoạt động khoa học công nghệ & hợp tác quốc tế năm học 2013-2014 
và phương hướng nhiệm vụ năm học 2014-2015 

A. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC - CÔNG NGHỆ & HỢP TÁC QUỐC TẾ NĂM HỌC 2013-2014
1. HOẠT ĐỘNG KH&CN NHÀ TRƯỜNG
1.1. Tổng số đề tài KH&CN cấp trường là 20 đề tài với tổng kinh phí 167.653.500 đồng  và 5.792 giờ hoạt động KH&CN. Trong đó, đã nghiệm thu 17 đề tài KH&CN với tổng kinh phí là: 167.653.500 đồng và 4.834 giờ NCKH và có 01 đề tài được hội đồng nghiệm thu đánh giá loại xuất sắc. 
  Số đề tài đăng ký mới thực hiện trong năm 2013-2014: 4 đề tài với kinh phí là 1.292 giờ NCKH
  Số đề tài là luận văn thạc sĩ trong năm 2013-2014: 9 đề tài với kinh phí là 4.500 giờ NCKH 
  Số đề tài chuyển từ năm 2011-2012, 2012-2013 sang: 7 đề tài với kinh phí là 167.653.500 đồng
1.2. Đề tài KH&CN cấp Thành phố: 01 đề tài đã được Sở Khoa học và Công nghệ TP. HCM  duyệt cho thực hiện từ năm 2013 với kinh phí 469.400.000 đồng. Tên đề tài là “Nghiên cứu thiết kế chế tạo máy bón phân khi chăm sóc cây cao su đã phát tán” do ThS. Vũ Đức Pháp và ThS. Nguyễn Duy Hải, giảng viên khoa Cơ Khí làm chủ nhiệm đề tài
1.3. Đăng ký 01 đề tài theo chương trình Robot kế hoạch năm 2015 cấp Thành phố: “Nghiên cứu hệ thống lái tích cực trên ô tô bán tải” do ThS. Nguyễn Hữu Mạnh giảng viên khoa Động lực làm chủ nhiệm đề tài với kinh phí 600.000.000 đồng.
1.4. Số sáng kiến kinh nghiệm năm học 2013-2014: 112 SKKN
1.5. Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 07  bài
1.6. Tổ chức 01 hội thảo khoa học cấp trường với chủ đề “Hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp để đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội” với 30 bài tham luận của các doanh nghiệp, giảng viên và cán bộ quản lý của Trường.
1.7. Hội thảo khoa học cấp khoa: 05 hội thảo của các khoa Cơ khí, Công nghệ may- thời trang, Động lực và khoa Khoa học cơ bản. với các chủ đề về các công nghệ mới thuộc các lĩnh vực KH&CN, đào tạo theo  tín chỉ và ứng dụng CNTT trong dạy học. 
1.7.1. Khoa Khoa học cơ bản: 02 hội thảo
· Giảng dạy theo học chế tín chỉ - Người báo cáo: ThS. Nguyễn Tiến Dương, ThS. Trần Thị Ánh Tuyết
· Dạy học trong thời đại kỹ thuật số - Người báo cáo: CN. Cao Thị Nga, ThS. Nguyễn Thanh Tú, CN. Đinh Trần Phương Thảo
1.7.2. Khoa Cơ khí: 01 hội thảo 
· Tìm hiểu về vật liệu Nano - Người báo cáo: ThS. Nguyễn Tiến Nhân
· Cắt bằng tia nước - Tia nước có đá mài - Người báo cáo: ThS. Trần Thị Hương
1.7.3. Khoa Công nghệ May - Thời trang: 01 hội thảo
· Ứng dụng phần mềm Screencast O-Matic thiết kế bài giảng trực tuyến áp dụng học phần tin học ứng dụng ngành May - Người báo cáo: ThS. Trương Việt Khánh Trang và KS. Lâm Thị Phương Thùy
· Kỹ thuật tạo khối trên vải (Trasformational Reconstruction) của giáo sư Shingo Sato trường Centre St Martin, Anh quốc - Người báo cáo: KS. Chế Vân Cầm
1.7.4. Khoa Động lực: 01 hội thảo
· Hệ thống lái chủ động trên ôtô - Người báo cáo: ThS. Nguyễn Anh Tuấn
· Nghiên cứu về thử nghiệm các loại va chạm trên ô tô - Người báo cáo: KS. Hồ Văn Hóa
· Công nghệ plasma - Không nhiệt trong xử lý khí thải động cơ - Người báo cáo: KS. Hoàng Phúc Bảo
· Định hướng đào tạo và nâng cao chất lượng đào tạo chuyên ngành công nghệ kỹ thuật ôtô - Người báo cáo: TS. Trần Hữu Nhân (ĐH Bách Khoa)
1.8. Gắn kết với các tổ chức Khoa học - Công nghệ khác thông qua việc tham dự các hội thảo khoa học như: Chế tạo tàu đệm khí tại Việt Nam phục vụ dân sinh (Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM); Hội nghị KH&CN lần thứ 13 (Trường đại học Bách Khoa TP.HCM); Hội nghị Giáo dục Kỹ thuật Việt Nam - VEEC 2014 (HEEAP)

2. ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ CỦA CÁC ĐƠN VỊ TRONG NĂM 2013-2014
2.1. ĐIỂM MẠNH VÀ NHỮNG YẾU TỐ CẦN PHÁT HUY
2.1.1. Khoa Cơ khí
· Đội ngũ Giảng viên: 24 GV; Thạc sĩ: 08 GV
· Các trưởng bộ môn đều nhiệt tình tham gia các hoạt động KH & CN.
· Chất lượng các đề tài đều đạt loại khá trở lên.
· Đã tổ chức cho GV tham quan thực tế.
2.1.2. Khoa Công nghệ thông tin
· Hoàn thành nhiệm vụ biên soạn chương trình khung 2013CĐ và chương trình đề cương chi tiết các môn học của HK1 và HK2 khoa 2013CĐ.
· Tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm và biên soạn giáo trình phục vụ giảng dạy.
· Tích cực tham gia dự giờ GV  tham dự hội thi GV giỏi bậc TCCN thành phố năm 2014.
· Tham gia và viết bài tham luận cho hội thảo “ Hợp tác giữa nhà trường và Doanh nghiệp để đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội”.
2.1.3. Khoa Công nghệ May - Thời trang
· Giảng viên tích cực tham gia giảng dạy, viết một số bài trên các tạp chí, sáng kiến kinh nghiệm, biên soạn tài liệu giảng dạy, nâng cao trình độ chuyên môn và quản lý.
· Các đề tài NCKH mang tính ứng dụng phù hợp cho chương trình đào tạo theo hướng tín chỉ của trường.
2.1.4. Khoa Động lực 
· Đội ngũ GV trình độ cao, có khả năng tiếp cận được các tài liệu và các kỹ thuật mới từ nước ngoài thông qua các hoạt động chuyển giao và nghiên cứu chung.
· Có nhiệt huyết trong các hoạt động NCKH.
· Có các công trình nghiên cứu, bài báo khoa học được công bố trên các tạp chí giáo dục và chuyên ngành có uy tín trong và ngoài nước.
· Liên kết và giao lưu với nhiều doanh nghiệp trên địa bàn TP.HCM và các tỉnh lân cận.
· Hợp tác và trao đổi sâu rộng về chuyên môn với các trường Đại học - Cao đẳng lớn như Đại học Quốc gia TP. HCM, Đại học Bách Khoa TP. HCM, Đại học Bách Khoa Hà Nội, Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM, Đại học Công nghiệp TP.HCM, Cao đẳng Cao Thắng…
2.1.5. Khoa Điện lạnh:
-  Giảng viên tích cực tham gia giảng dạy, viết bài tham luận đăng trên kỷ yếu hội thảo khoa học cấp trường, sáng kiến kinh nghiệm, biên soạn tài liệu giảng dạy, nâng cao trình độ chuyên môn và quản lý.
· Các đề tài nghiên cứu khoa học mang tính ứng dụng phù hợp cho chương trình đào tạo theo hướng tín chỉ.
2.1.6. Khoa Điện - Điện tử
· Đặc thù của GV ở cả khoa Điện -  Điện tử là tinh thần ham thích nghiên cứu, tìm hiểu cái mới để phục vụ cho hoạt động giảng dạy. Ngoài thời gian lên lớp, các thầy, cô luôn chia sẻ cho nhau những kinh nghiệm, sáng kiến, chế tạo những mô hình để nội dung bài giảng ngày càng phong phú hơn, nhằm giúp cho người học có thể tiếp cận với công nghệ mới ngay trên ghế nhà trường.
·  Được sự quan tâm và tạo điều kiện của Ban giám hiệu, phòng KH-VT, bên cạnh đó là sự giúp đỡ tận tình của phòng KHCN&QHQT, khoa Điện – Điện tử đã thực hiện: 15 đề tài nghiên cứu khoa học cấp đơn vị (là SKKN): gồm 8 đề tài nghiên cứu cải tiến, chế tạo mô hình ; 7 đề tài biên soạn tài liệu giảng dạy, bộ bài tập trắc nghiệm;  01 bài báo khoa học. 
2.1.7. Khoa Khoa học cơ bản
· Khoa Khoa học cơ bản làm việc dưới sự lãnh đạo sáng suốt của Chi ủy Chi bộ 1, thực hiện công việc nghiên cứu khoa học một cách nghiêm túc và bài bản.
· Lãnh đạo khoa Khoa học cơ bản có tinh thần trách nhiệm trong việc chỉ đạo thực hiện các họat động KH&CN.
· Đội ngũ giảng viên khoa Khoa học cơ bản có nhiều năm kinh nghiệm trong giảng dạy với trình độ chuyên môn vững vàng. Hầu hết giảng viên nhiệt tình trong hoạt động KH&CN do nhà trường và Khoa tổ chức. Giảng viên có tinh thần làm việc nghiêm túc và hòan tất công việc với tinh thần trách nhiệm cao.
2.1.8. Khoa Lý luận chính trị
· Đội ngũ giảng viên của khoa đa phần là giáo viên trẻ, năng động, sáng tạo, nhiệt tình.
· Đội ngũ giảng viên của Khoa có trình độ chuyên môn vững vàng. Giảng viên Khoa Lý luận chính trị có tinh thần làm việc nghiêm túc và hòan tất công việc với tinh thần trách nhiệm cao.
2.2. NHỮNG TỒN TẠI VÀ BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC
2.2.1. Khoa Cơ khí
· Đội ngũ GV trẻ ít; một số GV còn ngại làm thủ tục NCKH; số đề tài đăng ký chưa nhiều.
Biện pháp khắc phục
· Tập trung động viên và giao nhiệm vụ cho các GV trẻ; tăng cường số lượng đề tài đăng ký; tăng cường sự hỡ trợ của các GV có kinh nghiệm.
2.2.2. Khoa Công nghệ thông tin
· Số đề tài đăng ký còn ít, một số đề tài đã đăng ký nhưng chưa hoàn thành đúng tiến độ.
Biện pháp khắc phục
· Khoa CNTT tiếp tục động viên các giảng viên của khoa tích cực hơn nữa trong việc tham gia các hoạt động KHCN
· Đẩy mạnh và triển khai các hoạt động KHCN theo kế hoạch, định hướng của nhà trường; Khoa CNTT sẽ chủ động hơn trong việc đề xuất các hoạt động KHCN của khoa
2.2.3. Khoa Công nghệ May - Thời trang
· Hiện nay hoạt động KHCN khoa tham gia vẫn còn ít.
· Lực lượng nhân sự phần lớn nữ trẻ và giảng viên tập sự nên sẽ có những trường hợp nghỉ hộ sản và nuôi con nhỏ nên chưa tích cực tham gia NCKH.
Biện pháp khắc phục
· Động viên giảng viên tích cực thực hiện các hoạt động KH&CN.

2.2.4. Khoa Động lực 
· Số cán bộ giảng dạy tham gia các đề tài cấp Thành phố hoặc cấp Bộ chưa nhiều.
· Số lượng cán bộ giảng dạy tham gia viết các bài báo khoa học chưa đồng đều, cán bộ giảng dạy chưa có thói quen đăng báo khi có công trình nghiên cứu
· Số lượng đề tài được chuyển giao công nghệ chưa nhiều.
· Còn nhiều đề tài chưa được thanh toán sau khi đã nghiệm thu (05 đề tài)
Biện pháp khắc phục
· Tăng cường đăng ký các đề tài NCKH từ cấp Sở trở lên.
· Giúp đỡ và động viên các giảng viên trong khoa viết các bài báo khoa học liên quan đến đề tài mà mình nghiên cứu trên các tạp chí trong nước lẫn quốc tế.
· Tăng cường giao lưu, hợp tác và chuyển giao công nghệ cho các công ty, doanh nghiệp.
· Từ 60% trở lên các giảng viên tham gia các hoạt động KHCN.
· Gắn kết có hiệu quả hoạt động KHCN với đào tạo đại học và sau đại học trong năm học 2014-2015.
· Hợp tác NCKH và chuyển giao công nghệ với các cơ sở nghiên cứu, doanh nghiệp trong và ngoài nước.
· Làm rõ trách nhiệm của các bên có liên quan khi đề tài đã được hội đồng nghiệm thu mà không được thanh toán (05 đề tài của khoa Động lực)
2.2.5. Khoa Điện lạnh:
· Hiện nay hoạt động KH&CN khoa tham gia vẫn còn ít
· Còn hạn chế trong việc giảng viên chưa tích cực liên hệ các đơn vị, doanh nghiệp mời tham dự báo cáo các chuyên đề mới trong lãnh vực chuyên môn.
Biện pháp khắc phục
· Động viên giảng viên tích cực thực hiện các hoạt động KH&CN .
2.2.6. Khoa Điện – Điện tử
· Chưa thực hiện những đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường như đã đề ra trong năm học trước. Vì là năm đầu chuyển sang đào tạo tín chỉ, giảng viên tập trung chủ yếu cho việc biên soạn đề cương chi tiết các học phần được phân công giảng dạy, thời gian đầu tư cho các công trình nghiên cứu sâu chưa được ưu tiên. 
· Họat động hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học chưa mạnh do đặc thù trường cao đẳng thời gian đào tạo chỉ có 3 năm, lúc sinh viên có đủ trình độ thực hiện 1 đề tài nghiên cứu khoa học thì cũng là lúc phải chuẩn bị thi tốt nghiệp ra trường. 
· Hoạt động tu nghiệp, hội thảo chưa được quan tâm,  do trong năm khó sắp xếp thời gian để tập trung giáo viên trong khoa cùng tham dự. 
Biện pháp khắc phục
· Tận dụng những kiến thức mới từ các giảng viên đang học sau đại học để bồi dưỡng cho giảng viên trong bộ môn, trong khoa thông qua việc tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề.
· Đưa hoạt động KH&CN vào kế hoạch hoạt động chuyên môn thông qua việc giao chỉ tiêu cho các bộ môn ngay từ đầu năm học.
· Khuyến khích giảng viên chọn những sinh viên giỏi để hướng dẫn thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học cấp khoa, ngay từ khi bắt đầu học kỳ thứ tư (bắt đầu học các môn chuyên ngành).
2.2.7. Khoa Khoa học cơ bản
· Một số giảng viên chưa quan tâm đúng mức đến việc thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường.
Biện pháp khắc phục
-   Động viên giảng viên khoa KHCB tích cực tham gia NCKH thông qua việc đề nghị nhà trường mua thêm một số sách có liên quan đến chuyên môn và vấn đề nghiên cứu khoa học.
2.2.8. Khoa Lý luận chính trị
· Khoa mới tách ra từ Khoa Khoa học cơ bản từ tháng 10 năm 2013 nên ổn định về mọi mặt là ưu tiên của khoa trong thời gian qua, kể cả ổn định văn phòng làm việc.
Biện pháp khắc phục
· Tạo mọi điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất, thời gian,… cho giảng viên của khoa tích cực tham gia nghiên cứu khoa học  

3. HOẠT ĐỘNG HỢP TÁC QUỐC TẾ VÀ CÁC CÔNG TÁC HỖ TRỢ  
3.1. HOẠT ĐỘNG HỢP TÁC QUỐC TẾ
3.1.1. Thực hiện đề án thành lập trung tâm tiếng Đức để đào tạo tiếng Đức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên và sinh viên – học sinh có nguyện vọng học tập, nghiên cứu và bồi dưỡng năng lực tại Cộng hòa Liên bang Đức theo thỏa thuận hợp tác giữa Sở GD & ĐT thành phố Hồ Chí Minh với tổ chức phi lợi nhuận F+U Sachsen, Đức ngày 12/12/2012.
3.1.2. Ký kết bản ghi nhớ hợp tác trường đại học Dongguk, Hàn Quốc vào ngày 13/9/2013. 
3.1.3. Ký kết bản ghi nhớ hợp tác với Hiệp hội năng lượng không biên giới, cộng hòa Pháp ngày 17/03/2014 về đào tạo ngắn hạn nghề Điện dân dụng cho thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, bộ đội xuất ngũ. Đã được Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt việc tiếp nhận khoản viện trợ phi dự án do Hội Năng lượng Không biên giới, Pháp tài trợ chương trình đào tạo ngắn hạn nghề Điện dân dụng cho thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, bộ đội xuất ngũ theo công văn số 2719/QĐ-UBND ngày 2/6/2014
3.1.4. Tranh thủ hỗ trợ của doanh nghiệp: Thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2013-2014 với công ty Intel, trao 6 suất học bổng, mỗi học bổng trị giá 6.500.000 đồng.
3.1.5. Tranh thủ hỗ trợ của trường đại học nước ngoài: xin được học bổng toàn phần về đào tạo Tiến sĩ của trường đại học UTHM, Malaysia dành cho giảng viên của Trường hàng năm..
3.1.6. Tiếp các đoàn chủ tịch và giảng viên của trường đại học Dongyang, Hàn Quốc vào ngày 08/01/2014, tổ chức phi lợi nhuận FUU Sachsen, CHLB Đức; trường đại học Dongguk, Hàn Quốc vào ngày 13/9/2013; Hiệp hội năng lượng không biên giới, cộng hòa Pháp ngày 17/03/2014.
3.1.7. Tiếp cán bộ quản lý đến từ Cơ quan Phát triển Kỹ năng Nghề nghiệp Malaysia thuộc Bộ Lao động Maylaysia (ngày 21/08/2014) và  mong muốn có sự hợp tác kế tiếp.

+ Về số lượng đoàn ra, đoàn vào do trường tổ chức:
	Năm
	Đoàn
ra
	Đoàn
vào
	Số cán bộ/ giảng viên
	Nước đi/đến
	 Nội dung

	2013
	
	X
	4
	Đức
	· Tham quan trường và tìm kiếm cơ hội hợp tác 

	
	
	X
	2
	Hàn Quốc
	· Tham quan trường và ký kết bản ghi nhớ hợp tác

	
	X
	
	1
	Hàn Quốc
	· Học tập 

	
	X
	
	1
	Đức
	· Tham quan, học tập 

	2014
	X
	
	2
	Hàn Quốc
	· Học tập

	
	
	X
	3
	Hàn Quốc
	· Tham quan trường và tìm kiếm cơ hội hợp tác 

	
	
	X
	3
	Pháp
	· Tham quan trường và ký kết bản ghi nhớ hợp tác

	
	
	X
	6
	Malaysia
	· Tham quan trường và tìm kiếm cơ hội hợp tác



3.2. CÁC CÔNG TÁC HỖ TRỢ HOẠT ĐỘNG KHCN VÀ HTQT
3.2.1. Kết hợp tổ chức triển lãm “ Cùng bạn quyết định tương lai” với báo Giáo dục tại trường CĐKT Lý Tự Trọng (ngày 18/01/2014);  “Tư vấn hướng nghiệp cho học sinh lớp 12 trường THPT Lý Tự Trọng” (ngày 23/03/2014); Tham gia tư vấn hướng nghiệp “Ngày hội giáo dục phát triển Thành phố Hồ Chí Minh năm 2014” do Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM tổ chức (từ 22/04/2014 đến 24/4/2014). 
3.2.2. Phát triển thêm nội dung và quản trị hệ thống eLearning, phục vụ cho GV và SV trong NCKH
3.2.3. Thường xuyên đăng thông tin về học bổng và quản trị trang web chuyên đề  về hợp tác quốc tế trong giáo dục.

B. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015
Căn cứ quyết định số 1092/QĐ-GDĐT-GDCN&ĐH ngày 01 tháng 8 năm 2014  của giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về việc phê duyệt hệ thống chỉ tiêu chiến lược phát triển của Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng; 
Căn cứ công văn số 23/BGDĐT-KHCNMT ngày 03 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn xây dựng kế hoạch KH & CN năm 2015;
Căn cứ công văn số 4734/BGDĐT-GDCN ngày 29/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 đối với giáo dục chuyên nghiệp; 
Căn cứ kết quả thực hiện thông báo số 938/TB-LTT-KHCN&QHQT ngày 16/7/2014 về vệc báo cáo tổng kết hoạt động khoa học và công nghệ và phương hướng nhiệm vụ năm học 2014-2015 và đăng ký đề tài KH & CN năm học 2014-2015.

1.  PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015  CỦA CÁC KHOA
1.1  Khoa Cơ khí
· Số Giảng viên tham gia hoạt động NCKH: 15GV
· Đề tài KH-CN: 05 đề tài
· Sáng kiến kinh nghiệm: 06 SKKN
· Hội thảo khoa học: 04 hội thảo
· Bài báo khoa học: 0
· Hướng dẫn sinh viên NCKH: 02 đề tài
· Thực hiện 01 hợp đồng làm mô hình giảng dạy với Trung tâm Neptech (Sở KHCN TP.HCM)
1.2 Khoa Công nghệ thông tin
· Tập trung biên soạn giáo trình, tài liệu tham khảo cho các môn học trong chương trình giảng dạy của khoa
· Tổ chức các hội thảo để trao đổi kinh nghiệm, tìm giải pháp để nâng cao chất lượng đào tạo của khoa
· 50% GV của khoa tham gia các hoạt động KH-CN
· Đề tài KH-CN: 02 đề tài
· Sáng kiến kinh nghiệm: 05 SKKN
· Hội thảo khoa học: 02 hội thảo
· Bài báo khoa học: 1 bài báo
1.3 Khoa Công nghệ May – Thời trang
· Số Giảng viên tham gia hoạt động NCKH: 8 GV
· Đề tài KH-CN: 05 đề tài
· Sáng kiến kinh nghiệm: 04 SKKN
· Hội thảo khoa học: 02 hội thảo
· Bài báo khoa học: 02 bài báo
· Hướng dẫn sinh viên NCKH: 01 đề tài
1.4 Khoa Động lực 
Động lực:
· Số Giảng viên tham gia hoạt động NCKH: 15 GV
· Đề tài KH-CN: 05 đề tài
· Sáng kiến kinh nghiệm: 05 SKKN
· Hội thảo khoa học: 04 hội thảo
· Bài báo khoa học: 0
· Hướng dẫn sinh viên NCKH: 02
Điện lạnh:
· Số Giảng viên tham gia hoạt động NCKH: 10 GV
· Đề tài KH-CN: 05 đề tài
· Sáng kiến kinh nghiệm: 02 SKKN
· Hội thảo khoa học: 02 hội thảo
· Bài báo khoa học: 02 bài báo
· Hướng dẫn sinh viên NCKH: 01 đề tài
1.5 Khoa Điện - Điện tử
· Phát huy thế mạnh của khoa Điện- Điện tử là chế tạo mô hình phục vụ giảng dạy đối với giảng viên dạy thực hành, biên soạn tài liệu giảng dạy trong nhóm giảng viên dạy lý thuyết . 
· Chỉ tiêu: 03 đề tài cấp trường, 15 đề tài cấp khoa
· Tổ chức thường xuyên, định kỳ  các hội thảo khoa học và báo cáo chuyên đề cấp khoa. 
· Chỉ tiêu: Tổ chức 03 hội thảo khoa học cấp khoa
· Tập trung nhiều hơn vào hoạt động hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học. 
· Chỉ tiêu: 02 đề tài sinh viên NCKH.
1.6 Khoa Khoa học cơ bản
· Đề ra kế họach họat động KH & CN cụ thể, có báo cáo tổng kết thực hiện kế họach KH & CN cuối mỗi năm học
· Vận động giảng viên thuộc Khoa Khoa học Cơ bản tham gia họat động khoa học và công nghệ
· Gắn kết có hiệu quả họat động KH & CN với giảng dạy thông qua các đề tài nghiên cứu khoa học có tính khả thi và có hiệu quả trong ứng dụng vào thực tế.
· Ứng dụng các đề tài nghiên cứu khoa học vào quá trình dạy và học các bộ môn thuộc Khoa Khoa học Cơ bản quản lý
· Phấn đấu hòan thành các đề tài nghiên cứu KH & CN đúng thời hạn theo hợp đồng đã ký với nhà trường. 
· Số Giảng viên tham gia hoạt động NCKH: 22 GV
· Đề tài KH-CN: 02 đề tài
· Sáng kiến kinh nghiệm: 11 SKKN
· Hội thảo khoa học: 02 hội thảo
· Bài báo khoa học: 0 bài báo
· Hướng dẫn sinh viên NCKH: 0 đề tài
· Học kỳ I:  
· Biên sọan Đề cương chi tiết các học phần Anh văn chuyên ngành được giảng dạy trong Học kỳ I của năm học 2014 – 2015 
· Tổ chức Hội thảo khoa học cấp Khoa về vấn đề Đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên trong Đào tạo theo Học chế Tín chỉ
· Viết sáng kiến kinh nghiệm : 11 sáng kiến kinh nghiệm thuộc các tổ Tóan, Vật lý, Hóa, Khoa học Giao tiếp.
· Học kỳ 2:
· Tổ chức Hội giảng cấp Khoa : tổ Anh văn và tổ Lý thực hiện phần thao giảng
· Tổ chức Hội thảo khoa học cấp Khoa lần thứ hai
· Ngoài ra giảng viên khoa Khoa học cơ bản phấn đấu:
· Thực hiện 2 đề tài Nghiên cứu KH & CN cấp trường: dự kiến đề tài KH & CN của tổ Hóa,  tổ Vật lý
· Tham gia hội thảo Khoa học cấp trường (nếu có)
1.7 Khoa Lý luận chính trị
·  Đề ra kế họach họat động KH & CN cụ thể, có báo cáo tổng kết thực hiện kế họach KH & CN cuối mỗi năm học.
·  Ứng dụng các đề tài nghiên cứu khoa học vào quá trình dạy và học các bộ môn thuộc khoa Lý luận chính trị quản lý.
·  Vận động các giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học.
· Số giảng viên tham gia hoạt động NCKH: 10 GV
· Đề tài KH-CN: 04 đề tài
· Sáng kiến kinh nghiệm: 10 SKKN
· Hội thảo khoa học: 01 hội thảo
· Bài báo khoa học: 0 bài báo
· Hướng dẫn sinh viên NCKH: 0 đề tài
· Học kỳ I:  Viết sáng kiến kinh nghiệm.
· Học kỳ II: Tổ chức thao giảng cấp Khoa: Tổ Những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác – Lênin, tổ Tư tưởng Hồ Chí Minh.

2 PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015
2.1 HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ
2.1.1 Mục tiêu
· Tích cực thúc đẩy và hỗ trợ các hoạt động khoa học và công nghệ phục vụ yêu cầu đào tạo theo học chế tín chỉ của Trường nhằm phát triển phẩm chất và năng lực tự học, tự kiến tạo tri thức và sáng tạo của người học.
· Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng được kiến thức, kỹ năng của học sinh - sinh viên.
· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 
· Đa dạng hóa nội dung, tài liệu học tập đáp ứng yêu cầu của chuẩn đầu ra và xu thế học tập suốt đời.
2.1.2 Nội dung nghiên cứu ưu tiên
· Chế tạo thiết bị, mô hình dạy học.
· Biên soạn giáo trình đáp ứng yêu cầu của chuẩn đầu ra.
· Cải tiến nội dung, phương pháp giảng dạy có tích hợp giảng dạy các phần mềm hỗ trợ cho việc tiếp cận kỹ thuật.
· Giảng dạy với sự hỗ trợ của hệ thống eLearning, triển khai theo hình thức cung cấp nguồn tư liệu học tập nhằm hỗ trợ cho sinh viên tự học, đáp ứng mục tiêu đào tạo theo học chế tín chỉ.
· Nghiên cứu khai thác hiệu quả các phần mềm hỗ trợ công tác dạy và học ưu tiên ứng dụng mã nguồn mở.
2.1.3 Chủ đề hội thảo khoa học ưu tiên
· Trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ thông tin trong nghiên cứu khoa học và dạy học.
· Cải tiến nội dung chương trình theo kết quả khảo sát doanh nghiệp.
· Vận dụng các kỹ thuật và phương pháp dạy học tích cực trong bộ môn (sơ đồ tư duy, dạy học theo dự án…); Đánh giá người học theo quá trình với  hồ sơ học tập điện tử (e-portfolio) nhằm đáp ứng chuẩn đầu ra (outcome - based assessment).
· Các hình thức triển khai ứng dụng hệ thống eLearning của Trường (Blended Learning) cung cấp nguồn tư liệu học tập nhằm hỗ trợ cho sinh viên tự học, đáp ứng mục tiêu đào tạo theo học chế tín chỉ.
· Nghiên cứu lý thuyết về xây dựng chương trình đào tạo theo định hướng phát triển CDIO (Concept Design Implement Operate); Xây dựng chương trình đào tạo trung cấp chuyên nghiệp theo phát triển năng lực thực hiện (Competency Based Learning).
2.1.4 Một số biện pháp tăng cường năng lực nghiên cứu khoa học cho gảng viên
· Nhà trường sẽ tổ chức lớp tập huấn, bồi dưỡng phương pháp dạy học tích cực cho giảng viên.
· Nhà trường khuyến khích Giảng viên nghiên cứu khoa học đối với các đề tài ứng dụng thực tiễn cao bằng chế độ giải quyết linh hoạt và phù hợp với thực tiễn của Trường khi giảng viên đã hoàn thành các nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác.
· Nhà trường ủng hộ các đề tài thực hiện mô hình dạy học, nếu hiệu quả sẽ cho sản xuất hoặc chuyển giao công nghệ.
· Khoa  cần có kế hoạch hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học và đề nghị các quyền lợi cho sinh viên phù hợp với quy định và văn bản hướng dẫn của các cấp. 
2.1.5 Các chỉ tiêu 
· Động viên GV tích cực thực hiện các hoạt động KH-CN, chỉ tiêu cụ thể của từng khoa được tổng hợp như sau:
	Khoa
	Số GV tham gia
	Đề tài KHCN
	Sáng kiến KN

	Hội thảo khoa học 
	Bài báo khoa học
	Hướng dẫn SV NCKH

	
	Số GV tham gia/tổng số
	Tỷ lệ %
	
	
	
	
	

	Cơ khí
	15/24
	62.5%
	5
	6
	4
	0
	2

	Công nghệ thông tin
	12/24
	50%
	2
	5
	2
	1
	0

	CN May- thời trang
	8/8
	100%
	5
	4
	2
	2
	1

	Động lực
Điện lạnh
	14/18
	70%
	7
	19
	2
	3
	6

	
	10/10
	100%
	5
	2
	2
	2
	1

	Điện - Điện tử
	18/34
	53%
	3
	15
	3
	0
	2

	Lý luận chính trị
	12/17
	70.5%
	4
	10
	1
	0
	0

	Khoa học cơ bản
	22/37
	59.4%
	2
	11
	2
	0
	0

	Tổng cộng
	111/172
	64.5%
	33
	72
	18
	8
	12



(Chỉ tiêu căn cứ theo báo cáo tổng kết năm học 2013-2014 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2014-2015 do các khoa xây dựng)
· Hội thảo cấp Trường: 1 lần/năm
· Tập huấn phương pháp dạy học tích cực: 1 lần/năm
· Tham quan học tập: 1 lần/năm
2.2 	HOẠT ĐỘNG HỢP TÁC QUỐC TẾ
· Nghiên cứu xây dựng chương trình hợp tác với đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc; tổ chức giáo dục và đào tạo F+U Sachsen, cộng hòa liên bang Đức.
· Tích cực tìm kiếm các đối tác có tiềm năng để các giảng viên có thể tham gia giảng dạy. 
· Trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đối ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ. 
· Duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển nhà trường
· Triển khai chương trình liên kết đào tạo với Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), cộng hòa Pháp về đào tạo ngắn hạn miễn phí nghề Điện dân dụng cho bộ đội xuất ngũ, thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn: 05 khóa đào tạo trong năm 2014 và 2015. 
· Thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2014-2015 với công ty Intel.
· Kết hợp với Hiệp hội Năng lượng không biên giới tổ chức lớp bồi dưỡng phương pháp sư phạm và chuyển giao công nghệ các mô hình dạy học cho các giảng viên ngành Điện  do chuyên gia người Pháp giảng dạy dự kiến vào tháng 2/2015.


Nơi nhận:	HIỆU TRƯỞNG	
- Hội đồng KH-ĐT (để b/c); 
- Lưu VT, phòng KHCN&QHQT.                                                (Đã ký)
	

Nơi nhận:							           Phạm Hữu LộcTG
· Hội đồng KH-ĐT;
· Lưu VT, phòng KHCN&QHQT.												
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